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Das Institut Forschungsthemen Einschldagige Projekte

J * GenBa - Generationenbalance
Ausgewogene betriebliche Altersstrukturen als

. Innovationsressource

J * Neue Perspektiven fir die Hauswirtschaft
Analyse des Berufsfeldes, Profilscharfung und

. Neupositionierung der Professionalisierung

J * Alfa-Agrar

J Kompetenzmanagement zum Aufbau ausléndischer

. Arbeitskrafte zu Fachkraften in der Landwirtschaft

J * Qualifizierungspool Landwirtschaft

J Organisation von Weiterbildung in Kooperation

. ¢ Schicht
J J Schichtarbeit zwischen Anforderungen von
Arbeitswelt und Lebenswelt
. * Vernetzte Pflege in Sachsen-Anhalt
Wissenschaftliche Evaluation des Konzeptes der
J Vernetzen Pflegeberatung im Land Sachsen-Anhalt
* Pflege in Mecklenburg-Vorpommern
Sozialberichterstattung zur Situation von
Pflegeberufen in Mecklenburg-Vorpommern
* Projektschwerpunkte im Arbeits- und
Sozialrecht
e Rechtliche Regulierungen zur Begrenzung
psychischer Belastungen bei der Arbeit
* Die Entwicklung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements
* Nachhaltige und soziale Wirtschaftsférderung

dividuén

/S und %
‘Institutionen:

auf Landesebene
° Deutschland 2014
Forschungsvorhaben anlasslich 25 Jahre
Friedliche Revolution und Deutsche Einheit
* Transferstelle Demokratieforschung und
Demokratieférderung
Verbundvorhaben fir nachhaltige Demokratiebildung
* WaiT Korea - Wissenstransfer als
interkulturelle Translation
Erarbeitung modellhafter Praxen
transformationsvorbereitender Aktivitaten in Korea




